
          Koźmin Wlkp. 31.01.2020 r. 

  

Sprawozdanie z prac Komisji Rewizyjnej za rok 2019 

  

                W związku z podjętą uchwałą Rady Miejskiej w Koźminie Wielkopolskim nr IV.29.2019 
z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy stałych komisji Rady Miejskiej w 
Koźminie Wielkopolskim  Komisja Rewizyjna przeprowadziła następujące kontrole w roku 2019.: 

14 marca - kontrola kontrolę Urzędu Miasta i Gminy w Koźminie Wielkopolskim w zakresie: 

1. Analizy wydatków Urzędu Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski z uwzględnieniem 
kosztów wyjazdów służbowych i wydatków reprezentacyjnych; 

2. Analizy wydatków Urzędu Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski z uwzględnieniem płac 
kadry kierowniczej; 

3. Analizy wydatków Urzędu Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski z uwzględnieniem 
środków przeznaczonych na organizację imprez związanych z rocznicami i świętami 
państwowymi za 2018 rok; 

4. Analizy środków przekazanych organizacjom pozarządowym w ramach pożytku 
publicznego wydatkowanych z budżetu gminy. 

23 marca - kontrola placówki oświatowej: Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Strajku Dzieci 
Koźmińskich 1906/1907 w Koźminie Wielkopolskim w zakresie: 

1. Realizacja budżetu w 2018r. (wydatki na remonty, zakup pomocy dydaktycznych i inne). 
2. Zatrudnienie w placówce (nauczyciele, kadry, sekretariat, obsługa). 
3. Wymiar i zasady przyznawania godzin ponadwymiarowych nauczycielom. 
4. Arkusz organizacyjny szkoły. 
5. Przyznawanie nagród Dyrektora w zgodności z obowiązującym regulaminem. 
6. Koszty wyjazdów służbowych. 
7. Analiza umów cywilno-prawnych i zarządzeń dyrektora jednostki (zmiany w budżecie na 

rok 2018). 
 
09 maja - kontrola wykonania budżetu Miasta i Gminy za 2018 rok; 

14 maja - przygotowanie opinii oraz podjęcie uchwały o udzielenie absolutorium Burmistrzowi 

Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski za rok 2018; 

06 czerwca - kontrola placówki oświatowej: Szkoły Podstawowej w Starej Obrze w zakresie: 
1. Realizacja budżetu w 2018r. (wydatki na remonty, zakup pomocy dydaktycznych i inne). 
2. Zatrudnienie w placówce (nauczyciele, kadry, sekretariat, obsługa). 
3. Wymiar i zasady przyznawania godzin ponadwymiarowych nauczycielom. 
4. Arkusz organizacyjny szkoły. 
5. Przyznawanie nagród Dyrektora w zgodności z obowiązującym regulaminem. 
6. Koszty wyjazdów służbowych. 
7. Analiza umów cywilno-prawnych i zarządzeń dyrektora jednostki (zmiany w budżecie na 

rok 2018). 
13 czerwca - kontrola placówki oświatowej: Szkoły Podstawowej w Borzęcicach w zakresie: 

1. Realizacja budżetu w 2018r. (wydatki na remonty, zakup pomocy dydaktycznych i inne). 

2. Zatrudnienie w placówce (nauczyciele, kadry, sekretariat, obsługa). 



3. Wymiar i zasady przyznawania godzin ponadwymiarowych nauczycielom. 

4. Arkusz organizacyjny szkoły. 

5. Przyznawanie nagród Dyrektora w zgodności z obowiązującym regulaminem. 

6. Koszty wyjazdów służbowych. 

7. Analiza umów cywilno-prawnych i zarządzeń dyrektora jednostki (zmiany w budżecie na 
rok 2018). Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminie Wlkp. 

17 września – kontrola sprawozdania z wykonania budżetu oraz informacją o kształtowaniu się 
wieloletniej prognozy finansowej za lata 2019-2031 za I półrocze 2019 r. 

24 września – kontrola Koźmińskich Usług Komunalnych Spółki z o.o. w zakresie: 

1. Stan wodociągów na terenie miasta i gminy Koźmin Wielkopolski, 

2. Plan finansowy Spółki za 2019 rok i jego zrealizowanie, 

3. Plan inwestycyjny za 2019 rok i jego realizacja, 

4. Zatrudnienie w Spółce (stanowiska kierownicze, pozostali pracownicy), 

5. Plany rozwoju Spółki na 2020 rok, 

6. Stan sprzętowy jakim dysponuje Spółka, 

7. Zobowiązania Spółki w roku 2019, 

8. Wynik finansowy Spółki za rok 2018 oraz planowany na rok 2019. 

15 października - kontrola Gminnego Ośrodka Sportu w Koźminie Wielkopolskim w zakresie: 

1. Plan finansowy Gminnego Ośrodka Sportu oraz Szkółki Piłkarskiej GOS – jego realizacja 
(dochody, wydatki). 

2. Plany inwestycyjne na 2019 rok i ich realizacja, 

3. Zatrudnienie Gminnego Ośrodka Sportu oraz w Szkółce Piłkarskiej GOS (stanowiska 
kierownicze, pozostali pracownicy, trenerzy). 

4. Plany rozwoju GOS i Szkółki Piłkarskiej na 2020 rok, 

5. Stan placów zabaw podlegających pod GOS oraz koszty ich utrzymania. 

6. Koszty utrzymania obiektów sportowych. 

7. Stan techniczny basenu kąpielowego oraz jego gospodarka finansowa. 

                Komisja Rewizyjna obradowała także 10 grudnia, omówiła propozycję do planu pracy 
Komisji Rewizyjnej na rok 2020 oraz przygotowała wstępne sprawozdanie z prac Komisji za rok 
2019. 

                Ponadto członkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczyli jako obserwatorzy                        
w posiedzeniach Komisji Przetargowej. Obecność podczas posiedzeń komisji była zawsze 
stuprocentowa.  

  

       Przewodniczący Komisji Rewizyjnej  

        Marcin Borowczyk 

 

 

 


